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En cumplimiento del artículo 364-5 del Estatuto Tributario, según adición del artículo 

162 de la Ley 1819 de 2016.  



 

El 2023 fue un año de buenos resultados para la Cooperativa de Trabajo Asociado, 

Procesos, Auditoría y Control Especializados gracias al trabajo realizado por cada uno de 

los asociados en cada proyecto existente, lo cual sin duda ha ido fortaleciendo la 

experiencia y el reconocimiento de la Cooperativa en los servicios que ofrece. 

 

1. PROYECTOS EJECUTADOS 

 

La Cooperativa se encuentra inmersa en la ejecución de proyectos en la mayoría de 

entidades públicas del sector salud, es importante resaltar que hemos podido llegar a 

entidades fuera del Departamento de Norte de Santander, como se muestra a continuación: 

 

Departamento de Santander – Ciudad Bucaramanga 

 

 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA 

ESE ISABU, durante el 2023 se llevo a cabo la ejecución de las siguientes actividades: 

 

 Cobro de cartera, radicación de facturación y auditoría de cuentas médicas. 

 

Departamento de Santander – Municipio de San Gil 

 

 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL, durante 

el 2023 se llevó a cabo la ejecución de las siguientes actividades: 

 

 Asesoría y apoyo a la gestión y recuperación de cartera. 

 

 Asesoría y acompañamiento al proceso de auditoría de cuentas médicas. 

 

Departamento de Santander – Municipio del Socorro 

 

 HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO, durante el 2023 se 

llevó a cabo la ejecución de siguiente actividad: 

 

 Asesoría y apoyo a la gestión de los procesos de cartera y respuesta y 

conciliación de glosas servicios de salud prestados a los usuarios de la ESE 

Hospital Regional Manuela Beltrán. 

 

 

2. INGRESOS OBTENIDOS POR LA COOPERATIVA. 

 

Los ingresos que obtuvo la Cooperativa durante el 2023 a través del desarrollo de su objeto 

social con la ejecución de los proyectos mencionados ascendieron a la suma de 

$1.552.105.091,62 lo cual muestra un crecimiento del 29.07% en comparación con los 

ingresos obtenidos en el año 2022. 

 



 

3. BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO 

 

El área de Talento Humano desarrollo diferentes actividades de bienestar que se llevaron 

a cabo durante la vigencia 2023, donde se contó con la participación de todos los asociados 

en cada una de las entidades donde prestamos nuestros servicios. 

 

 Sistema de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) se garantizó el cumplimiento de 

la normatividad colombiana en materia de riesgos laborales contando con una 

calificación de 100% en un Nivel Aceptable de acuerdo a los Estándares Mínimos en 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Resolución 0312 de 2019. 

 

 Ejecución de actividades reconociendo el valor del talento humano en nuestra 

Cooperativa como Celebración de fechas especiales como lo son el Día de la Mujer, 

Día del Hombre, Día del Trabajador, Cumpleaños de los Asociados, Día del Amor y 

Amistad, Navidad, etc. 
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